
Persönlichkeitsanalyse GPI© - die vier Grundrichtungen

• Sich und sein Verhalten besser zu verstehen 
heisst andere Menschen besser verstehen

• Grundrichtungen sind wie Visitenkarten. Sie geben 
einen Überblick über die Person.

• Bei der Testauswertung wird das Augenmerk auf 
die Verhaltensweise gerichtet. Ziel: Eigene Stärken 
bewusster einsetzen.

• Erkennen, dass alle Menschen nicht anders 
handeln können als im Rahmen ihrer eigenen 
Grundrichtung.

Die vier Grundrichtungen:
• Der Geschäftige
• Der Konsequente
• Der Freundliche
• Der Gemütliche  



Persönlichkeitsanalyse GPI© - die vier Grundrichtungen

1. Der Geschäftige – ständig ausser Atem
• Der Geschäftige, der sich gerne Hals über Kopf in neue Aufgaben und schnelle Entscheidungen stürzt, ohne die Vor-

und Nachteile abzuwägen

• Hohe Leistungsorientierung / hohes Verantwortungsbewusstsein / starke Identifikation mit seiner Arbeit / immer 120% 
Leistung

2. Der Konsequente – wenn man (kaum) zufrieden ist
• Der Konsequente, der sich 100% sicher sein muss, bevor er eine Entscheidung trifft. Spontane oder unerwartete 

Entscheidungen sind schwierig für diese Grundrichtung

• Er hat alles im Griff und unter Kontrolle, sowohl sich selbst als auch seine Umgebung

• Methodisch / Ordnungssinn / gewissenhaft / können vorausschauen und planen

3. Der Freundliche – wenn man nicht Nein sagen kann
• Der Freundliche, der das Ziel, es allen Beteiligten Recht machen zu wollen, völlig in den Mittelpunkt stellt und dabei sich 

selbst zurückstellt oder sogar vergisst. Er trägt auch Entscheidungen mit, die er nicht unbedingt gutheisst. Er ist 
hilfsbereit, nachsichtig und immer freundlich

4. Der Gemütliche – wenn einem alles über den Kopf wächst
• Der Gemütliche, der nicht gerne gedrängt wird und für sich die Freiheit beansprucht zu bestimmen, wann er eine 

Entscheidung trifft.

• Er ist bescheiden, vorsichtig, abwartend, ein netter Typ. Aber durch sein Zuwarten lässt er Dinge oft so lange schleifen, 
dass sie ihm über den Kopf wachsen


