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Unsere Vision

Wir wollen die Nr.1 in der Personalberatung von technisch orientierten Kandidaten in der 
Deutschschweiz sein.

Unsere Leitsätze

Unsere Leitidee

Wir verbinden Menschen – durch Schnelligkeit, Qualität und Nachhaltigkeit.

• Wir machen unsere Kunden / Kandidaten zu FANS

• Solange besser möglich ist, ist gut nicht genug.

• mit Respekt und guter Laune aufeinander zu gehen

• der Unternehmergeist aller Mitarbeiter bestimmt unsere Organisation

• ein bisschen Spass muss sein



Wir stellen uns vor

Geschäftstätigkeit: • Suche / Gewinnung / Selektion von Technikern, Ingenieuren, 
Fach- und Führungskräften

• Coaching / Assessments / Persönlichkeitsanalysen GPI©

• Personal- & Organisationsentwicklung / Outplacement

Branchen:

Erfahrungen: Über 10 Jahre Erfahrung in der Personalvermittlung / -rekrutierung
von Fach- & Führungskräften in Industrie und Technik

Regionen: Deutschschweiz

unser Standort: 9200 Gossau, Herisauerstrasse 68

Technik, Industrie, technischer Handel, Engineering-Dienstleister

Fachgebiete: Einkauf, Logistik, Supply Chain, AVOR / PPS, Disposition, Auftrags-
abwicklung, Forschung, Entwicklung, Konstruktion, Projektleitung, 
Fertigung, Montage, QS / QM, Produkt- / Key Account-Management, 
Verkauf, Inbetriebnahme, Service, After Sales, Kundendienst



in diesen Branchen sind wir aktiv:

Maschinenbau:

• Gerätebau
• Apparatebau 
• Grossapparatebau
• (Gross)-Anlagenbau
• Kompressorenbau
• Sondermaschinenbau
• Werkzeugmaschinenbau
• Textilmaschinenbau
• Motorenbau
• Fahrzeugbau
• Fördertechnik
• Metall- / Stahlbau
• Metallverarbeitung
• Stanz- / Umformtechnik
• Werkzeug- / Formenbau
• Haushaltsgeräte
• Produktkennzeichnung
• Engineering

Elektrotechnik:

• Elektronik (HW / SW)
• Embedded Systems 
• Steuerungstechnik
• Automatisierung
• erneuerbare Energien
• Stromversorgung / USV
• EMV
• Leittechnik / -systeme
• Regelungstechnik
• Antriebstechnik
• elektronische Bauteile
• Leiterplatten
• opt. Erkennungssysteme
• Bildverarbeitung
• Engineering 

weitere Branchen:

• Medizinaltechnik
• Pharmaindustrie
• Kunststofftechnik 
• Automotive
• Schienenfahrzeugbau
• Luftfahrttechnik
• Raumfahrttechnik
• Druckgusstechnik
• Heizung / Lüftung / Klima
• Gebäudetechnik
• Energietechnik
• Baunebenbranche
• Holzbe- / -verarbeitung
• Textiltechnik

High-Tech / Nischen

• technische Optik
• Sensorik 
• Vakuumtechnik
• Beschichtungstechnik
• Oberflächentechnik
• Werkstofftechnik
• Mikrosystemtechnik
• Verfahrenstechnik
(mech., therm., chem.)



Ihr persönlicher Ansprechpartner

Ausbildung: Maler & Gestalter
Weiterbildung: IHK

Marketingplaner

Werdegang: Geschäftsführer (seit 2014)
Personalberater Industrie / Technik (seit 2006)

Stephan Flemming  – Geschäftsführer / Personalberater

Beratung: LEAN Management / Operations Excellence / Six Sigma / Process Engineering  

Operations / Production / Supply Chain Management 
Qualitymanagement / QHSE 
After Sales Management / Customer Support
Forschung & Entwicklung / R&D / Konstruktion / Projektmanagement 

Branchen: Medizinaltechnik, Elektrotechnik, Kunststofftechnik,Automotive, 
Maschinen- / Anlagen- / Apparatebau



Ihr persönlicher Ansprechpartner

Weiterbildung: Wirtschaftsingenieur NDS 

Maschinenbauingenieur HTL

Leadership & Projektmanagement

eidg. FA Ausbilder 

Harald Traxler – Interimsmanager & Trainer / Coach 

Wir wollen vertrauenswürdige, bestens informierte und vernetzte, achtsame und empathische Veränderungsbegleiter
für Sie sein – auf Neudeutsch «Change Catalysts» welche Ihnen zu einem wesentlich effektiveren und effizienteren

Personal verhelfen können.

Begleitung in Veränderungssituationen:
Persönliche, individuelle Unterstützung und Begleitung in Veränderungssituationen. Von anforderungs-orientierten 

Trainings-Einheiten, über Weiterbildung mit Partnerinstitutionen, über Coaching und Begleitung von Einzelpersonen, 
Teams oder ganzen Unternehmensbereichen.

Trainer:

Konzipierung, Planung, Durchführung und Auswertung von verschiedenen Trainings, mit Schwerpunkt Leadership
im Bereich Operations- und Supplychain (Produktion, Beschaffung, Distribution, Planung, Projektmanagement, etc.).

Lehrer, Dozent auf Honorarbasis:

Auf Stufe HF (Höhere Fachschule, Tertiärbereich) in verschiedenen Fächern. Betreuung von Diplomarbeiten bzw. 
Diplomanden.

Interims Projekte:
Mitarbeit oder Leitung von Projekten in Industrie, Handel oder Bildung.

Alle Dienstleistungen können sowohl in deutscher, wie auch in englischer Sprache angeboten werden.



Unsere Dienstleistungen im Überblick

Personalberatung /
-rekrutierung

Coaching

Personalvermittlung auf Erfolgs-
basis (Portfolio)

Personalrekrutierung auf 
Auftragsbasis (Mandat)

Suchaufträge mit Direktansprache

Organisations- / Personal-
entwicklung

Einzelcoaching

Persönlichkeitsanalyse GPI©

Stärken / Fähigkeiten

Sozialkompetenzen

Konflikt-Management

Führungs-Qualitäten

Work-Life-Balance

Begleitung Outplacement

Erstellen / Optimieren von
Prozessen & Instrumenten

Team-Entwicklung

Assessments



Personalvermittlung auf Erfolgsbasis (Portfolio)

Wir arbeiten auf Erfolgsbasis für Sie – mit der gewohnt hohen Qualität

Sie haben eine vakante Position die rasch besetzt werden soll. Wir kennen den Arbeitsmarkt und 
aktuell verfügbare Arbeitskräfte. So können wir Ihnen innerhalb kurzer Zeit Kandidatenprofile 
präsentieren die in einem hohen Mass Ihre fachlichen Anforderungen abdecken und von denen uns 
auch die Persönlichkeit der Kandidaten überzeugt. 

Unser Angebot an Sie:

unsere Konditionen:

Honorarsatz:Bruttojahresgehalt:

13%bis 100‘000.-

15%ab 100‘001.-

Fachkräfte
Aus einem Pool von qualifizierten Fachkräften vermitteln 
wir Ihnen kompetente Spezialisten, sei dies mit 
akademischer Laufbahn oder mit technischer Ausbildung 
und langjähriger Berufspraxis.

Führungskräfte
Wir vermitteln Ihnen Persönlichkeiten, die Sie auf Grund 
ihrer Führungserfahrung, ihrer spezifischen Branchen-
kenntnisse und ihrer Leistung überzeugen werden.



absolute Diskretion – zeitliche Entlastung – budgetierbare Kosten

monatliche Verrechnung 
des geleisteten Aufwand

(auf Stundenbasis)

Personalrekrutierung auf Auftragsbasis (Mandat)

Sie haben eine bestehende / neu geschaffene Position bei deren Besetzung Sie gerne auf externe 
Hilfe zugreifen möchten. Sie haben nicht die Zeit, um in 50 und mehr Bewerbungsdossiers nach 
geeigneten Persönlichkeiten zu suchen. Wir erledigen das für Sie. Sicher – zuverlässig – diskret.

Kostendach gemäss Offerte
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Ihre Vorteile

• Zusammenarbeit auf hoher Vertrauensbasis 

• vertiefte Branchenkenntnisse Ihres persönlichen Beraters

• anonymisierte Personalsuche möglich

• Beratung bei der Auswahl der geeigneten Suchstrategie

• hohe Qualität der vorselektierten Kandidatenprofile

• vorgängig festgelegtes, verbindliches Kostendach

• bei Auftragsabbruch werden nur effektive Kosten fällig 

• keine Auftragspauschale



Persönlichkeitsanalyse GPI© - die vier Grundrichtungen

• Sich und sein Verhalten besser zu verstehen 
heisst andere Menschen besser verstehen

• Grundrichtungen sind wie Visitenkarten. Sie geben 
einen Überblick über die Person.

• Bei der Testauswertung wird das Augenmerk auf 
die Verhaltensweise gerichtet. Ziel: Eigene Stärken 
bewusster einsetzen.

• Erkennen, dass alle Menschen nicht anders 
handeln können als im Rahmen ihrer eigenen 
Grundrichtung.

Die vier Grundrichtungen:

• Der Geschäftige

• Der Konsequente

• Der Freundliche

• Der Gemütliche  



das sagen Kunden über uns:

Herr Roger Reifler / Leiter Personal  - BENNINGER AG, 9240 Uzwil

Benninger AG ist der weltweit führende Partner der Textilindustrie, der Anlagen und Maschinen für die Textil-

veredlung und Cordherstellung entwickelt und produziert. Um uns stetig weiter zu entwickeln und die Technologie-

führerschaft zu wahren, sind wir auf Fachspezialisten angewiesen. Hierbei zählen wir auch auf die Zusammenarbeit 

mit voigtundpartner, die geprägt ist durch Vertrauen, das sich Herr Voigt mit seinem Team erarbeitet hat. Wir 

schätzen insbesondere die auf unsere Anforderungen abgestimmte Vorselektion sowie die offene und ehrliche 

Kommunikation. voigtundpartner hebt sich von Mitbewerbern ab, indem sich jedes Teammitglied mit Herzblut 

engagiert und die Begeisterung zum Ausdruck bringt. Wir verlassen uns auch in Zukunft auf die Kompetenz und 

Zuverlässigkeit der voigtundpartner.

Frau Berry Baybek / Leiterin Personal  - JAEGGI Hybridtechnologie AG, 4051 Basel

voigtundpartner - ein aussergewöhnlicher Partner im Personalmanagement, der jederzeit kompetent und 

professionell ist. Die Zusammenarbeit macht richtig Spass! Insbesondere weil sich die zuständigen Berater in 

unserer Branche sehr gut auskennen und jeweils die richtigen Kandidaten passend zum Anforderungsprofil sowie 

unserer Unternehmenskultur vorschlagen. Ebenso schätzen wir die offene, direkte und einfache Kommunikation. 

Seit Herbst 2009 arbeiten wir eng mit voigtundpartner zusammen und wurden bei der Besetzung diverser 

Positionen (Kaderstellen und Spezialisten) intensiv unterstützt. So haben wir bereits mehrere Mitarbeitende über 

voigtundpartner gefunden, welche sich alle in unsere Unternehmung integriert haben. Wir freuen uns auf die 

weiterhin vertrauensvolle und für beide Seiten erfolgreiche Zusammenarbeit.



Herr Beat Frefel – Direktor / CEO - HAUG Kompressoren AG, St.Gallen

Die HAUG Kompressoren AG ist einer der weltweit führenden Anbieter von öllosen 

Prozessgaskompressoren im unteren Leistungsbereich bis 100kW. Fachlich gute Mitarbeiter zu finden, 

welche mit Ihren Fähigkeiten und Einstellungen gut zu uns passen, ist eine der wichtigsten 

Führungsaufgaben. Herr Flemming von der voigtundpartner personalberatung GmbH hat uns bei der 

Personalsuche sehr gut unterstützt und dabei viel Gespür für die Einschätzung der Persönlichkeit der 

Bewerber gezeigt.

Herr Claudio Nold - Head Finance & HR 

Burckhardt Components AG, Winterthur

„Bei der erfolgreichen Besetzung einer Schlüsselposition im Geschäftsleitungsteam stand uns mit Tat und
hoher Kompetenz voigtundpartner zur Verfügung. Die durch die voigtundpartner GmbH vorselektionierten

und vorgeschlagenen Kandidaten zeichneten sich durch einen hohen Grad an Kompetenzen und Industriepraxis

aus und somit war die Vakanz innert kürzester Zeit besetzt. Wir freuen uns in Zukunft bei der Besetzung

von Schlüsselpositionen wieder mit voigtundpartner zusammenzuarbeiten."



Frau Karin Cassani - Leiterin Personal – Schmidhauser AG, Romanshorn

Bei der Firma Schmidhauser AG dreht sich alles um die Entwicklung von energieeffizienter und damit 

umweltschonender Antriebstechnik – eine äusserst kreative Tätigkeit, die höchste Ansprüche an unsere 

Mitarbeiter stellt. Unsere Ingenieure sind Spezialisten auf Gebieten wie Leistungselektronik, Steuerungs-

und Regelungstechnik. Bei der Rekrutierung dieser Fachkräfte konnten wir bereits mehrfach vom grossen 

Angebot der voigtundpartner GmbH profitieren. Die uns vermittelten Fachleute erfüllten unsere hohen 

Anforderungen vollumfänglich. Für unsere Ausbaupläne hoffen wir, weiterhin auf die kompetente 

Unterstützung von voigtundpartner zählen zu können.

Frau Nora Gaar – Leiterin Personal – ELESTA relays GmbH, Bad Ragaz 

„Wir arbeiteten in jüngster Zeit mehrmals sehr erfolgreich mit voigtundpartner zusammen. Wir schätzen die
herausragende Professionalität und das Engagement von Herrn Voigt und seinen Partnern. Wir wollen die

besten Mitarbeiter, voigtundpartner hat sie. Ihre Kandidaten decken nicht nur fachlich die Anforderungsprofile

ab, sondern passen auch persönlich zur Firmenkultur. Das macht sie einzigartig. Wir haben voigtundpartner

als sehr kooperativ und entgegenkommend erlebt. Deshalb zählen wir gerne weiterhin auf ihre 

Unterstützung.“



Frau Mirjam Bamberger – HR Business Partner

OERLIKON Solar AG, 9477 Trübbach

„Wir können auf eine intensive und sehr erfolgreiche Zusammenarbeit mit voigtundpartner zurückblicken.
Das Geheimnis dieser Personalberatung liegt in erster Linie im passgenauen Profil der uns präsentierten

Kandidaten. Das technische oder fachliche Bewerberprofil trifft fast durchweg unseren hohen Erwartungen

in der High Tech Branche. Und das wirkliche Geheimnis liegt in den persönlichen Kompetenzen der 

Kandidaten. Diese passen immer wieder perfekt zu unserer Unternehmenskultur – angefangen von der 

Kommunikation über Teamgeist zum Führungsstil der Bewerber. Chapeau, aus unserer Sicht eine 

hervorragende Beraterleistung!“

Herr Josef Gehrig – Leiter Personal, Logistik & IT / MdGL

Steinel Solutions AG, 8840 Einsiedeln

„Seit einigen Jahren kennen wir Herrn Werner Werren und seine Mitarbeiter als sehr kompetente und 
zuverlässige Partner für die Selektion von KadermitarbeiterInnen und IngenieurInnen. Dank seinem 

hervorragenden Beziehungsnetz und seinen Fähigkeiten sich in unsere Firma / Situation hineinzudenken, 

gelingt es ihm immer wieder, uns die richtigen Fachleute zu vermitteln. Weiter schätzen wir seine sehr 

diskrete Arbeitsweise und die sehr angenehme und vertrauensvolle Zusammenarbeit.“



unser Auftritt in den Medien 

Ihre Vorteile

• Ausarbeitung einer gezielten Suchstrategie: 

Auswahl der Printmedien (Tageszeitungen, Fach-

zeitschriften etc.), Kombiangebote, Online-Inserate, 

Social Media usw.

• Einzigartigkeit hinsichtlich Aufmachung (Layout, 

Farbwahl usw.) erweckt hohe Aufmerksamkeit beim 

Stellensuchenden

• hoher Anspruch unsererseits beim Erstellen des 

Inseratetextes (Ziel: Interesse wecken, potentielle 
Kandidaten „abholen“)

• individuelle Gestaltungsmöglichkeiten für den 

Kunden (mit / ohne Firmenlogo, versch. Layouts, 

Einbindung Firmenbeschrieb usw.)

• kostenoptimierte Inserierung (keine grossen Leer-

räume, wenig Eigenwerbung von vup)



Beispiele von Kundeninseraten 


